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DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Propiciar un espacio vivencial y de encuentro para las personas mayores, que promueva la cultura del buen trato a través del reconocimiento de su dignidad, el
fortalecimiento de su autoestima y el intercambio de prácticas afectivas y respetuosas en sus relaciones cotidianas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Permitir que las personas mayores identifiquen y resignifiquen el concepto de buen trato a partir de sus propias experiencias e historias de vida, reconociendo la
empatía, el respeto mutuo y la escucha activa como pilares de la convivencia diaria.

2. Fortalecer el autoconcepto y el autocuidado en las personas mayores, motivándolos a reconocer que el buen trato empieza por uno mismo, validando sus emociones,
sus derechos y la defensa de su autonomía.

METODOLOGÍA

Con el fin de promover el bienestar y el movimiento corporal, se realiza una sesión de actividad física en el area de comedor, aplicando ejercicios pasivos acordes
a las capacidades funcionales de las personas mayores. Acto seguido, se les convoca a la actividad de las 10:00 a. m. en el salon de estimulacion sesorial de la
unidad operativa, reforzando este mensaje durante el refrigerio para motivar una asistencia puntual basada en sus intereses. Enfatizando que estos espacios
buscan fortalecer sus conocimientos, recordando que el ingreso y participación mantienen un carácter estrictamente voluntario.

Para dar inicio a la actividad, se dispone al grupo en un círculo cerrado, una vez que el grupo está en calma, la moderadora toma la palabra para sembrar la
consigna: explica que, aunque no puedan verlo, están a punto de lanzar un "hilo invisible" de agradecimiento y respeto que los unirá a todos en el espacio. 
El movimiento comienza con la moderadora, quien modela la dinámica con el ejemplo. Elige a un participante, lo mira a los ojos y le verbaliza una cualidad o una
acción concreta de buen trato que aporte al grupo: Ejemplo, 
"Don Carlos, le lanzo este hilo invisible porque usted siempre escucha a los demás con una paciencia profunda". 
Al recibir el testigo, en este caso Don Carlos "sostiene" el extremo de este hilo imaginario y replica la acción: busca la mirada de otro compañero y le extiende el
reconocimiento.  el hilo debe tejerse entre todos, asegurando que cada persona en el círculo reciba el reconocimiento al menos una vez.  

Con el grupo ya sintonizado y en confianza tras la dinámica inicial, se abre el espacio para el diálogo profundo. La moeradora introduce el momento lanzando una
pregunta abierta al círculo, invitando a los participantes a viajar en su memoria afectiva: 
¿Recuerdan algún momento de sus vidas en el que se hayan sentido profundamente respetados, escuchados y cuidados por alguien? 
Se hace un breve silencio respetuoso para permitir la evocación y, acto seguido, se invita a dos o tres voluntarios a compartir sus relatos en voz alta. El foco de
este momento no está en la estructura de la historia, sino en la emoción y la vivencia del respeto percibido. 
La moderadora asume aquí un rol de escucha activa y retroalimentación resonante. Su tarea principal no es solo moderar, sino identificar y extraer las "pistas" de
buen trato ocultas en cada testimonio para devolverlas al grupo en forma de aprendizaje colectivo. 

Para clausurar el encuentro, la moderadora invita al grupo a recoger lo vivido en una última interacción dinámica y significativa. Se realiza una ronda rápida de
palabra que recorre el círculo de manera fluida, donde cada participante, de forma individual, toma la voz para completar la frase: 
"Para mí, el buen trato hoy es que..."

RECURSOS
Sillas Trabajadora Social que guia la actividad

Facilitador de apoyo
Personas mayores voluntarias

EVALUACIÓN ACTIVIDAD  

En la actividad física que responde al programa de Estilos de vida saludables participaron de manera activa 49 personas mayores, quienes combinaron el ejercicio con
música. Las demás personas que ingresan al servicio asisten como espectadores.  
 
Dentro de la actividad central participaron 22 personas mayores.  En la dinámica de apertura del "hilo invisible" la interacción simbólica, el contacto visual y el
reconocimiento mutuo, mitigo la percepción de aislamiento e invisibilidad social al garantizar que cada participante recibiera una validación explícita de su valor dentro del
espacio comunitario. 
Por otra parte la pregunta generadora, a través del silencio pautado, disminuyo la ansiedad por el desempeño discursivo, permitiendo que los relatos individuales se
transformaran en un marco conceptual de aprendizaje colectivo. 
Finalmente, el cierre mediante una frase incompleta ofreció una estructura predictiva y de baja exigencia cognitiva que facilito una síntesis concreta, logrando que los
participantes se apropiaran del concepto de "buen trato", lo aterrizaran en su realidad inmediata del aquí y el ahora, y clausuraran el encuentro desde un rol de
empoderamiento y autoría de sus propias narrativas de cuidado. 
 
Nota: se anexa formato Entrega elementos y registro de actividades y novedades FOR-PSS-729. Sección 5.

3. Fomentar lazos de solidaridad y apoyo mutuo dentro del grupo de personas mayores mediante dinámicas participativas de expresión corporal y oral, consolidando un
entorno seguro donde se sientan valorados y escuchados por sus pares. 
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Nota: La misma se encuentra en el drive de la unidad operativa
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